Erwan NALEWAJEK Consultant Technique SAP
26 Allée des Charmes 59700 Marcq en Baroeul Technico_fonctionnel

+33(0)6 74 63 12 80 - erwannalewajek@free.fr

36 ans, marié, 2 enfants HR-SD-MM

Anglais : Lu, écrit, parlé

@ Mermbre de la Fédération ISAP Expert ABAP - 14 ans d’expérience
158F www.federation-isap.com .
Junior BW - 1 an d’expérience
Formation
1994-1996 Institut Universitaire de Technologie « A » de Lille
Département Informatique
CONNAISSANCES
Langages SQL, SQL+, PL-SQL, RPG/400, Cobol
ERP/OS SAP, ORACLE, UNIX, DOS, 0OS/400
SAP ABAP/4, Abap Objet, IDOC, BAPI, BADI, IM/3, ALV, Menu/Screen Painter,
LSMW, Sapscript, Smart Forms, Adobe Forms, Business Connector
BW 3.5 : Business Explorer, ODS, Infocubes, Multiproviders
sur modules HR, MM/WM, SD, FI/CO, COPA, PM, QM, PP
ExrERIENCE

Vallourec — Production de tubes sans soudure en acier (Depuis le 15 Juillet 2008) - Saint-Saulve (59)

Poste : Consultant ABAP Freelance sur EHP4, ECC 6, ECC 5 et 4.6
Mission  : Mise en place de flux IDOC. Maintenance technique PP-PM-FI-CO-SD-MM-QM sur une vingtaine de

machines. Hotline fonctionnelle SD-MM.
Développements de transactions, d’interfaces RFC et P, d’états standards et PDF, en Abap, Abap Objet, Smartforms et
Adobe Forms. Gestion de montée de version SAP EHP4 sur des environnements de production.

Kone Allemagne — Solutions de transport vertical et d’acces (Avril 2009 - 6 mois)
Poste : Consultant ABAP Freelance (travail a distance) en 4.6

Mission : Mise en place du module HR (hors paye), paramétrage des infotypes, reprise de données et interfacage avec
la machine de paye.
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Holcim - Industrie du ciment, béton et granulat (Novembre 2004 — 3 ans /2 - Lille (59)

Poste : Consultant Freelance BW Junior de septembre 2007 a juillet 2008

Mission : Migration de Business Object vers SAP BW 3.5 de I'ensemble du reporting pour la branche France Benelux.
Analyse des besoins, adaptation du modéle développé par la filiale espagnole, alimentation des bases, développement des
query sous Bex et mise en forme des états de reporting sous Excel en Visual Basic.

Poste : Consultant ABAP Freelance de avril 2005 a ao(t 2007 et pour la société Unis de novembre 2004 a avril 2005
Mission : Développements et Maintenance fonctionnelle SD. Développements spécifiques en SAP 4.6 C sur les
modules HR, FI/CO, SD, MM, QM. Développement et maintenance de formulaires spécifiques QM dans
SapOfficelntegration (Excel — Visual Basic). Implémentation de BADI. Hotline fonctionnelle SD.

LyonDelBasell (ex-BSAF/Shell) — Pétrochimie (Mars 2008 — 8 mois) — Marseille (13)

Poste : Consultant ABAP Freelance (travail a distance) en 4.6.
Mission : Mise en place du module HR. Développement du bulletin de salaire sous Smartforms. Création d’infotypes
spécifiques et de divers états.

Eurotunnel (Octobre 2003 — 13 mois) - Calais (62)

Poste : Consultant ABAP (Société Unis)

Mission : Développements spécifiques en SAP 4.6 C sur les modules HR, FI/CO, SD et MM, Cobol et Business
Connector : création d’interfaces ABAP entre SAP et d’autres systémes. Adaptation des programmes COBOL.
Développement d'IDOCs d’interfacage des données Clients et Fournisseurs de SAP vers la base de gestion Fret et
Tourisme Eurotunnel. Développement de l'interface de formatage des données et de gestion des process dans Business
Connector.

Développement d’'une application SAP FI/SD de saisie de Balance Journaliere : Récupération par RFC des données des
bases Oracle via Business Connector, modification des résultats et affectation des comptes de comptabilisation dans SAP,
et génération automatique des pieces comptables avec formulaires justificatifs.

Développement d’'une application de Lissage des ventes pour I'envoi des données de SD vers BW.

Adaptation et modification de la gestion des données de base du personnel (HR) au systéme Eurotunnel.
Développements spécifiques en SAP 6.2 sur le module Audit Management : formulaires Smart Forms et adaptation des
Business add-ins.

Kiabi — Distribution, prét-a-porter (Juin 2003 — 4 mois) — Hem (59)

Poste : Analyste (Société Unis)

Mission : Réalisation des analyses fonctionnelles concernant le remplacement du serveur de ventes : étude de
faisabilité, recensement des flux et process, reprise de données, simulation des process unix, lancement des procédures
sous TOAD et recettage des impacts sur la base de données, vérification des programmes COBOL et PL/SQL, chargement
des flux dans la base et déroulement des programmes cobol et pl/sql, croisement et vérification des données valorisées
sous excel ou par sql.

Cegelec (Janvier 2003 — 4 mois) — Nanterre (92)

Poste : Consultant ABAP (Société CR Europe Luxembourg — Groupe Sylis)

Mission : Développement de formulaires sous Sapscript en SAP 4.6C, dont la commande d’achat et la facture de
vente : épuration, amélioration et refonte compléte d’'une douzaine de formulaires.

Développement spécifique COPA sur la base des transactions de génération des regles d’'imputation. Evolution de
I'application vers une génération automatique sur plusieurs versions pour chaque objet imputé, ainsi que le reliquat de la
période (non prévu dans la version initiale de SAP).

Correction et amélioration du standard pour certaines applications MM dont la génération automatique des commandes.
Développement de plusieurs états dont la Déclaration d’Echange de Biens regroupant les pieces MM et FI.
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Quick France (Novembre 2002 — 1 semaine) — Z.1. Paris Nord Il

Poste : Consultant ABAP (Société CR Europe Luxembourg — Groupe Sylis)

Mission : Développement urgent des formulaires de bon de commande, liste de prélevement et liste d'équipement, sous
Sapscript en SAP 4.6B. Activation du user-exit de gestion des postes de commande en VA01/02, afin d'automatiser
I'affectation du partenaire payeur et la redétermination des taxes.

L’Oréal (Mai 2002 — 6 mois) — Saint Ouen (92)

Poste : Chef de projet technique et Formateur (Société CR Europe Luxembourg — Groupe Sylis)
Mission : Analyste technique pour l'installation de SAP 4.6D sur les modules SD, MM et WM, et pour la montée de version
de SAP 3.1l vers 4.6 sur FI/CO. Encadrement et formation de six développeurs.

Holcim - Industrie du ciment, béton et granulat (Juin 2001 — 10 mois) - Lille (59)
Poste : Consultant ABAP (Société Oryge)
Mission : Adaptation des développements pour la montée de version SAP 3.1 vers 4.6C.

Interbrew — Fabricant de bieres de tradition (Décembre 2000 — 6 mois) — Armentiéres (59)
Poste : Chef de projet technique et Formateur (Société Oryge)
Mission : Gestion de projet, formation a ’ABAP/4 et encadrement de deux personnes pour la mise en place du module MM
en version 4.5B. Analyses fonctionnelles et développement des interfaces IDOC entre SAP et I'ancien systeme (AS/400)
pour les gestions de stock et de commande. Remplacement total de la partie inventaire du module MM par une interface
utilisateur spécifique.

Lyreco — Fournitures de bureau (Septembre 1998 — 2 ans 2 — Marly (59)
Poste : Consultant ABAP (Société Oryge)
Mission : Reprise de données sous IM/3 (logiciel Hewlett Packard). Développement des interfaces et participation aux
démarrages en version 4.0B de 9 filiales basées en Europe, aux Etats-Unis et en Asie, montée de version en version 4.6C
de la filiale polonaise.

Auchan - Grande distribution (Février 1998 — 7 mois) - Villeneuve d’Ascq (59)
Poste : Consultant AS/400 (Société Transiciel)
Mission : Analyses, développements spécifiques et assistance aux utilisateurs.

Holdercim - Industrie du ciment, béton et granulat (Février 1997 — 1 an) - Lille (59)
Poste : Chef de projet technique (Société Unilog)
Mission : Installation et adaptation du module PM en version 3.11. Analyse des besoins des cimenteries internationales en
vue d’une refonte spécifique compléte de PM, développement des applications et élaboration du support utilisateur.

Décathlon, Emi-Virgin, Unilog Paris (Juin 1996 — 6 mois) - Villeneuve d’Ascq/Paris

Poste : Consultant AS/400
Missions : Analyses et développements spécifiques sur AS/400 et assistance aux utilisateurs.
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